
Nach vorn 

M it einer gemütlichen Lektüre auf 
dem Sofa ist es nicht getan. Wer in 

der Lebensmitte steht und einen Karriere-
ratgeber kauft, um endlich seinen Traum-
job zu finden, muss sich anstrengen. Denn 
er muss nicht nur Zeit, sondern auch Ge-
danken und Gefühle investieren. 

Das wurde schnell klar bei unserem Test 
von Karriereratgebern, die sich explizit 
nicht an junge Menschen vor der ersten Be-
rufswahl richten, sondern an jene, die be-
reits einen Beruf ausgeübt haben und sich 
beruflich verändern wollen: Mütter etwa, 
die nach der Familienpause wieder einstei-
gen wollen, Berufstätige, die mit ihrer der-
zeitigen Tätigkeit unzufrieden sind, Jünge-
re, die Karriere im klassischen Sinn machen 

Unzufrie-
den mit dem Job, Wieder-
einsteigerin oder auf dem 
Weg an die Spitze? Zehn 
von zwölf Karriereratgebern 
im Test helfen bei der Suche 
nach dem Traumjob weiter. 

Karriereratgeber oder Ältere, die beruflich noch weiterkom-
men wollen. Die Stiftung Warentest wollte 
wissen, ob Ratgeber mit Titeln wie „Finde 
den Job, der dich glücklich macht“, „Wahn-
sinnskarriere“ oder „Neuer Start mit 50“ ih-
re Versprechen auch halten, nämlich Hilfe 
bei der Suche nach dem Traumjob zu ge-
ben. Wir haben deshalb untersucht, ob die 
Bücher konkrete Tipps und umsetzbare 
Strategien liefern und bestenfalls jede 
Menge nützlicher und aktueller Zusatz-
infos bieten. 

Getestet haben wir zwölf Bücher, die zwi-
schen 8,90 und 39,90 Euro kosten. Darun-
ter waren auch Topseller von großen Buch-
handelsketten und dem Buchversand wie 
Jochen Mais „Karriere Bibel“ und Richard N. 
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Bolles' „Durchstarten zum Traumjob“, das 
bereits in der achten Auflage vorliegt. Das 
Fazit ist rundum positiv: Es gibt viele gute 
Bücher in diesem Segment. Immerhin zwei 
von zwölf Ratgebern boten eine „sehr hohe“ 
inhaltliche Qualität bei „hoher“ Verständ-
lichkeit. Acht weitere bekamen für die in-
haltliche Qualität ein „Hoch“. Hier findet 
der Leser also nützliche, gut aufbereitete 
und geschriebene Informationen, die ihn 
weiterbringen. Und auch die beiden Best-
seller sind ihr Geld wert.  

Nur ein Buch „sehr empfehlenswert“ 
Doch nur ein Ratgeber hat auf ganzer Linie 
so gut abgeschnitten, dass wir ihn „Neuori-
entierern“ uneingeschränkt empfehlen kön-
nen: Angelika Gulders „Finde den Job, der 
dich glücklich macht“, mit 19,90 Euro preis-
lich im Mittelfeld. Als einziger Ratgeber im 
Test bot er eine „sehr hohe“ Qualität in In-
halt und Zielgruppeneignung (siehe Tabelle 
S. 22/23). Schon der Einband macht klar, 
dass Unzufriedene die Zielgruppe sind: 
„Gehen Sie auch morgens ohne Elan an Ih-
ren Arbeitsplatz und schleppen sich eher 
lustlos an den Schreibtisch? Dann sollten 
Sie handeln ... Suchen Sie sich einen Beruf, 
der Sie nicht nur ernährt.“ 

Im Zentrum des Ratgebers steht der von 
der Diplom-Psychologin Gulder auch in ih-
ren Coachings angewandte „Karriere-Navi-
gator“ (siehe Test Berufsfindungskurse S. 14 
bis 19). Dabei arbeitet sich der Leser durch 
zwölf Abschnitte mit Titeln wie „Drei Wün-
sche an eine Fee“ oder „Kindheitsträume – 
Kindheitspläne“. Im Mittelpunkt stehen 
Übungen. Beim „Idealen Tag“ soll er diesen 
als Tagtraum durchleben und ihn anschlie-
ßend jemandem erzählen. Berufsfindung 
ist keine Kleinigkeit, das macht die Autorin 

klar: „Wenn Sie schon immer wissen woll-
ten, wie Sie schnell mal nebenbei über Be-
rufung nachdenken, Ihren alten Job an den 
Nagel hängen und im Handumdrehen ei-
nen neuen beginnen können, dann sollten 
Sie dieses Buch wieder aus der Hand legen.“ 
Wer jedoch das Buch konsequent durch-
arbeitet, sollte am Ende drei konkrete Be-
rufsbilder vor sich liegen haben – Vorschlä-
ge für Jobs, mit denen er besser leben kann. 

Große Auswahl für „Neuorientierer“ 
Empfehlenswert für „Neuorientierer“ auf 
der Suche nach dem Traumjob sind sechs 
weitere Bücher, darunter Richard N. Bolles' 
Bestseller „Durchstarten zum Traumjob“. 
Inhaltlich bietet das 444 Seiten starke Buch 
nicht nur jede Menge Informationen zu 
Selbstanalyse und Bewerbung, Stellensuche 
und Netzwerken, sondern auch viele gute 
Checklisten, zum Beispiel zum Herausfin-
den der eigenen Fähigkeiten. Sehr engagier-
te Leser kommen mit dem Buch bestimmt 
weiter, wenig Motivierte oder auch Berufs-
anfänger, ebenfalls Bolles' Zielgruppe, sind 
jedoch mit dieser Informationsfülle schnell 
überfordert. 

Speziell an „Neuorientierer“ über 45 Jah-
re wenden sich Monika Birkners „Kurs-
wechsel im Beruf“ und Renate Ibelgaufts' 
„Neuer Start mit 50“. Beide Ratgeber spre-
chen bewusst Ältere an, die sich neu bewer-
ben, im eigenen Unternehmen verändern 
oder selbstständig machen wollen. Karriere 
steht hier als Lebensvision in der Lebens-
mitte. Auch Themen wie Alter und Ängste 
vor finanziellen oder sozialen Verlusten 
kommen zur Sprache. Führungskräfte in 
diesem Alter, die zum Beispiel ihre berufli-
che Situation analysieren oder Tipps zum 
Selbstmarketing brauchen, werden in „Kar-
riere ab 45“ von Gisela Osterhold und Su-
sanne T. Hansen fündig.  

Drei Ratgeber nur für Frauen 
Für Frauen ist die Suche nach ihrem Traum-
job oft besonders schwer: Viele haben we-
gen familienbedingter Auszeiten weniger 
Berufserfahrung. Mütter sind aufgrund ih-
rer Doppelbelastung zeitlich eingeschränkt, 
und insgesamt profitieren Frauen beim be-
ruflichen Aufstieg seltener als Männer von 
bestehenden – meist männlich dominier-
ten – Netzwerken. 

Drei Ratgeber wenden sich ausschließ-
lich an Frauen. Zielgruppe von Elke Hom-
burgs „Zurück in den Job“ sind Mütter, die 
ihre berufliche Rückkehr systematisch pla-
nen wollen. Authentische Berichte, etwa 
Beispiele einer Existenzgründung, moti-

vieren dazu, sich mit ganz neuen Möglich-
keiten vertraut zu machen. Auch dank sei-
ner vielen praktischen Tipps zum Thema 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Recht 
und Finanzierung hält das Buch sein Ver-
sprechen – nämlich Frauen beim Wieder-
einstieg zu helfen.  

Gerade die Themen Wiedereinstieg, Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf und Be-
werbung kommen in Anja Kolbergs „Ab 40 
reif für den Traumjob“ zu kurz. Unver-
ständlich ist, dass der bereits 2001 erschie-
nene Text offenbar für die Auflage 2008 
nicht aktualisiert wurde.  

Auch das Buch „Die Venus-Strategie“ von 
Claudia E. Enkelmann hält nicht sein Ver-
sprechen, bewährte Erfolgsstrategien für 
den beruflichen Aufstieg zu liefern. Das 
Buch liest sich zwar mitunter kurzweilig, ist 
aber teilweise klischeebeladen und durch 
sein vollkommen veraltetes Frauenbild är-
gerlich. Für Aufsteigerinnen ist es nur „ein-
geschränkt empfehlenswert“, weil es zu we-
nige und nur sehr einseitige Umsetzungs-
strategien bietet. Überflüssig sind im Ab-
schnitt „Frei und selbstbewusst sprechen“ 
die Flirttipps, die zu Folgendem raten: „de-
zent die Lippen mit der Zunge befeuchten“ 
oder „den Kopf leicht zur Seite neigen“. 

Tricks für Aufsteiger 
Viel profitabler auch für Frauen sind zwei 
Ratgeber, die sich explizit an Aufsteiger 
wenden. „Die Karriere Bibel“ und „Wahn-
sinnskarriere“ kommen zwar ohne an-
strengende Übungen zur Selbsterkenntnis 
aus. Auseinandersetzen mit eigenen Stärken 
und Schwächen muss sich der Leser jedoch 
auch hier. Im Zentrum von Jochen Mais „ Kar-
riere Bibel“ stehen die gezielte Karrierearbeit 
und die entsprechenden Strategien. Mai 
gibt dem Leser zwar viele gute Denkanstö-
ße und regt ihn zur Eigeninitiative an, 
nimmt ihn bei der Umsetzung jedoch eher 
weniger an die Hand. 

Strategien fürs Selbstcoaching und -mar-
keting kann man in dem spannend ge-
schriebenen Ratgeber „Wahnsinnskarriere“ 
von Wolfgang Schur und Günter Weick ler-
nen. Hier erhält man viele interessante In-
formationen und Einblicke zum Thema 
Aufstieg in einem (amerikanischen) Groß-
unternehmen.  

Unser Bücher-Test zeigt: Ob Aufsteiger, 
Wiedereinsteigerinnen oder Umsteiger – 
jede berufliche Veränderung ist immer 
auch eine Auseinandersetzung mit der ei-
genen Persönlichkeit. Der passende Rat-
geber kann dabei helfen. j

Der beste Ratgeber für Berufs-
einsteiger und „Neuorientierer“ ist 
Angelika Gulders „Finde den Job, 
der dich glücklich macht“ für 
19,90 Euro. Für Ältere bietet sich 
Monika Birkners „Kurswechsel  
im Beruf“ für 9,95 Euro an. Informa-
tionen zu Bewerbung und Existenz-
gründung findet man auch in Ri-
chard N. Bolles' „Durchstarten 
zum Traumjob“ für 24,90 Euro. Elke 
Homburgs „Zurück in den Job“ zu 
15,90 Euro ist die beste Lektüre für 
Wiedereinsteigerinnen.

Unser Rat 
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Tabelle auf Seite 22/23.

Karriereratgeber
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Karriereratgeber 

 

Angelika  
Gulder: Finde 
den Job, der 
dich glücklich 
macht 

Richard N.  
Bolles: Durch-
starten zum 
Traumjob 

Elke Homburg: 
Zurück in den 
Job 

Wolfgang 
Schur, Günter 
Weick: Wahn-
sinnskarriere 

Monika  
Birkner: Kurs-
wechsel im  
Beruf 

Jochen Mai: 
Die Karriere  
Bibel 

Brigitte 
Scheidt: Neue 
Wege im  
Berufsleben 

Renate Ibel-
gaufts: Neuer 
Start mit 50 

Anja Kolberg: 
Ab 40 reif für 
den Traumjob 

Zielgruppe Neuorientierer, 
Berufseinstei-
ger 

Neuorientierer, 
Berufseinstei-
ger, Aufsteiger 

Wiedereinstei-
gerinnen 

Aufsteiger, Be-
rufseinsteiger 

Neuorientierer 
(45plus) 

Aufsteiger Neuorientierer Neuorientierer 
(45plus) 

Neuorientie- 
rerinnen 

test-Kommentar Sehr empfeh-
lenswert für 
Neuorientierer. 

Empfehlens-
wert für sehr 
Motivierte. 

Empfehlens-
wert für Be-
rufsrückkehre-
rinnen. 

Empfehlens-
wert für Trai-
nees und jun-
ge Führungs-
kräfte in Groß-
unternehmen. 

Empfehlens-
wert für Unzu-
friedene in der 
Lebensmitte. 

Empfehlens-
wert für Auf-
steiger. 

Empfehlens-
wert für Um-
steiger mit Be-
rufserfahrung. 

Empfehlens- 
wert für Ältere, 
die umsteigen 
wollen. 

Empfehlens-
wert für Neu-
orientiererin-
nen ab 40. 
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Verlag Campus Campus Redline  
Wirtschaft 

Eichborn Walhalla  dtv W. Bertels-
mann 

Redline  
Wirtschaft 

mvg 

Preise in Euro 19,90 24,90 15,90 16,90 9,95 15,00 14,90 17,90 8,90 
Auflage/Erscheinungsjahr 2. Auflage  

2007 
8. Auflage  
2007 

1. Auflage  
2005 

3. Auflage  
2007 

2. Auflage  
2006 1)  

1. Auflage  
2008 

2. Auflage 
2005 

1. Auflage  
2004 

1. Auflage  
2008 2) 

Seitenzahl 203 444 210 251 224 448 177 232 188 
ISBN (978-...) 3-593-38390-3 3-593-38243-2 3-636-01197-8 3-8218-5605-6 3-8029-3386-8 3-423-24651-4 3-7639-3418-9 3-8323-1078-3 3-636-07230-6 

ANGABEN ZU DEN BÜCHERN 

Die „Qualität ...“ wurde in fünf Stufen bewertet: SSS SS  = Sehr hoch. SSS S  = Hoch. SSS = Mittel. SS = Niedrig. S = Sehr niedrig.  
Reihenfolge nach der Qualität des Inhalts. Bei gleicher Bewertung des Inhalts Reihenfolge nach der Zielgruppeneignung. Bei gleicher Bewertung der Zielgruppeneignung. Reihenfolge nach Alphabet. 

INHALT 

ZIELGRUPPENEIGNUNG 
INFOSUCHE 

VERSTÄNDLICHKEIT 

LAYOUT 

Richard N. Bolles: 
Durchstarten zum 
Traumjob. Das  
ultimative Hand-
buch für Ein-, 
Um- und Aufstei-
ger. 24,90 Euro 
 
Informativer Rat-
geber zu Berufsfin-
dung, Stellensuche 
und Bewerbung. Gu-
te Stärken-Schwä-
chen-Analyse, gute 
Checklisten. Große 
Textfülle, sehr gute 
Literatur- und 
Adresshinweise, 
auch für Arbeitslose 
und Existenzgründer. 

Angelika Gulder: 
Finde den Job, 
der dich glücklich 
macht – von der 
Berufung zum 
Beruf. 19,90 Euro 
 
Inspirierender Rat-
geber, gute Übungen 
und Beispiele. Mit-
hilfe des „Karriere-
Navigators“ kann 
man neue Berufs- 
bilder entwickeln. 
Schwerpunkt ist 
Selbstcoaching zu 
Motivation und Inte-
ressen. Ausgezeich-
nete Checklisten. 
Leicht verständlich.

Elke Homburg: 
Zurück in den 
Job. So meistern 
Mütter ihr beruf-
liches Comeback. 
15,90 Euro 
 
Motivierender und 
praxisnaher Ratgeber 
zu Standortbestim-
mung, Orientierung 
auf dem Arbeits-
markt und Zeitmana-
gement für Wieder-
einsteigerinnen. Vie-
le hilfreiche Beispie-
le. Gute Tipps, Adres-
sen, Webseiten und 
Checklisten, auch zur 
Existenzgründung.

Monika Birkner: 
Kurswechsel im 
Beruf. Erfolgrei-
cher sein, sich 
nicht mehr ver-
biegen. Praxis-
ratgeber für die 
Neuorientierung 
in der Lebens-
mitte. 9,95 Euro 
 
Standortbestimmung 
und Neuorientierung 
als Schwerpunkte. 
Themen sind Exis-
tenzgründung, Stel-
lensuche, aber auch 
Ängste im Verände-
rungsprozess. Viele 
Übungen. 

Renate Ibel-
gaufts: Neuer 
Start mit 50.  
Keine Angst vor 
der beruflichen 
Umorientierung. 
17,90 Euro 
 
Praxisnaher, motivie-
render Ratgeber.  
Ursachen und Chan-
cen beruflicher Um-
brüche im Mittel-
punkt. Hilft bei der 
Standortbestim-
mung. Sehr gute Be-
werbungsstrategien. 
Fördert Eigeninitiati-
ve, Selbstcoaching 
und -marketing.

Jochen Mai: Die 
Karriere Bibel. 
Definitiv alles, 
was Sie für Ihren 
beruflichen Erfolg 
wissen müssen. 
15,00 Euro 
 
Unterhaltsames Le-
sebuch, das Strate-
gien, Techniken und 
Denkanstöße zum 
Thema Karriere lie-
fert. Praxisnah durch 
viele Beispiele und 
Hintergrundinfos.  
Bewerbung wird ver-
tieft. Fehlende Sei-
tenzahlen erschwe-
ren die Infosuche.



Karriereratgeber

Gisela Osterhold, 
Susanne T. Han-
sen: Karriere  
ab 45 

Sabine Breitbart: 
Strategische  
Karriereplanung 

Claudia E. Enkel-
mann: Die Venus-
Strategie 

Aufsteiger 
(45plus), Neuorien-
tierer (45plus) 

Neuorientierer, 
Aufsteiger, Berufs-
einsteiger 

Frauen 

Empfehlenswert 
für Manager in der 
Lebensmitte. 

Eingeschränkt 
empfehlenswert, 
zu wenige Umset-
zungsstrategien. 

Eingeschränkt 
empfehlenswert, 
da zu klischeehaft. 

SSSS SSS SSS 

SSS SSS SSS 

SSSS SSS SSS 

SSSS SSS SSS 

SSSSS SSSS SSSS 

Gabler Cornelsen Scriptor Redline Wirtschaft 

39,90 14,95 19,90 
1. Auflage  
2003 

1. Auflage  
2006 

2. Auflage  
2007 

189 174 222 
3-409-12206-6 3-589-23515-5 3-636-01495-5 

1) Dritte Auflage erscheint im Herbst 2008. 2) Bereits 2001 in 
dieser Form im Kösel-Verlag erschienen. Anbieter siehe Seite 93.

Brigitte Scheidt: 
Neue Wege im 
Berufsleben. Ein 
Ratgeber, Kurs- 
und Arbeitsbuch 
zur beruflichen 
Neuorientierung. 
14,90 Euro 
 
Anschaulicher Rat-
geber, der anhand  
eines Fallbeispiels 
den Selbstfindungs-
prozess aufzeigt. Hilft 
beim Selbstcoaching 
und Finden neuer 
Perspektiven, gibt 
Impulse für den Neu-
start. Ausgezeichnete 
Checklisten. 
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Ausgewählt, geprüft, bewertet  

Im Test: Zwölf Ratgeber zum Thema „Karriere“ ab 
dem Erscheinungsjahr 2003, die über den Handel 
zu beziehen sind. Die Ratgeber wurden nach den 
folgenden Zielgruppen ausgewählt: berufliche 
Neuorientierer (auch 45plus), Frauen (insbeson-
dere Wiedereinsteigerinnen) und Aufsteiger. Drei 
Experten prüften die Ratgeber. Die Ergebnisse 
wurden mithilfe eines standardisierten Fragebo-
gens dokumentiert.  
Einkauf der Prüfmuster: April 2008.  
Testzeitraum: Mai/Juni 2008. 
Preise: Laut Anbieterangaben August 2008. 

QUALITÄT DES INHALTS 
Geprüft wurden: sachliche Richtigkeit, Aktualität, 
Informationsgehalt sowie Innovationsgrad des 
Inhalts, Qualität der Umsetzungshilfen in die Pra-
xis, Qualität weiterführender Hinweise und Tipps 
(Adressen etc.) sowie Einhaltung des Leistungs-
versprechens (soweit vorhanden).  

QUALITÄT DER ZIELGRUPPENEIGNUNG  
Geprüft wurde, welche Zielgruppen die Ratgeber 
ansprechen möchten und ob die Inhalte zielgrup-
pengerecht ausgewählt und formuliert sind.  

QUALITÄT DER INFOSUCHE  
Geprüft wurde, mit welchen Mitteln die Ratgeber 
die Suche nach bestimmten Informationen 
gewährleisten. Bewertet wurden dazu die Qualität 
der Einleitung (zum Beispiel durch ein Vorwort), 
des Inhaltsverzeichnisses, des Registers und des 
Glossars sowie die Qualität weiterer, zum Beispiel 
grafisch unterlegter Zusatzinformationen (soweit 
vorhanden). 

QUALITÄT DER VERSTÄNDLICHKEIT 
Geprüft wurde die verständliche Aufbereitung der 
Inhalte (zum Beispiel bei der Verwendung von 
Fremdwörtern) und die Qualität des Sprachstils 
(zum Beispiel, ob er eher umgangssprachlich oder 
eher fachlich ist und ob die Formulierungen 
schlüssig sind). 

QUALITÄT DES LAYOUTS  
Geprüft wurde die Gestaltung der Ratgeber im 
Hinblick auf die Verwendung von Abbildungen 
(soweit vorhanden), im Hinblick auf die Qualität 
von Schriftgröße und Druck sowie auf die Über-
sichtlichkeit aufgrund der gewählten Längen von 
Texten und Kapiteln.

Wolfgang Schur, 
Günter Weick: 
Wahnsinnskarrie-
re. Wie Karriere-
macher tricksen, 
was sie opfern, 
wie sie aufstei-
gen. 16,90 Euro 
 
Spannendes Buch 
mit Tipps und Tricks 
für eine Managerkar-
riere in (amerikani-
schen) Großunter-
nehmen. Konkrete 
Strategien in Erzähl-
handlung eingebaut. 
Schwerpunkte liegen 
auf Selbstmarketing 
und -coaching.

Gisela Osterhold, 
Susanne T. Han-
sen: Karriere ab 
45. Und jetzt  
erst recht: Start 
zum beruflichen 
Aufbruch.  
39,90 Euro 
 
Paxisbetonter moti-
vierender Ratgeber 
mit Schwerpunkt auf 
Selbst- und Situati-
onsanalyse. Viele 
Denkanstöße durch 
Fallbeispiele und auf-
wändige Aktionsplä-
ne. Selbstmarketing 
und Selbstcoaching 
gut dargestellt. 

Anja Kolberg:  
Ab 40 reif für den 
Traumjob. Selbst-
bewusstseinstrai-
ning für Frauen, 
die es noch ein-
mal wissen wol-
len. 8,90 Euro 
 
Lesebuch mit 
Schwerpunkt Stand-
ortbestimmung, Job-
suche, Bewerbung 
und Existenzgrün-
dung. Mehr Infos  
als gute Tipps für  
die Traumjobsuche.  
Inhalte zum Teil in-
aktuell, da von 2001. 
Gute Checklisten. 

Claudia E. Enkel-
mann: Die Venus-
Strategie. Ein un-
widerstehlicher 
Karriereratgeber 
für Frauen.  
19,90 Euro 
 
Lesebuch mit Rat-
geberanteilen. Kom-
munikation und per-
sönliche Stärken als 
Schwerpunkt. Teil-
weise nützliche Infor-
mationen, Themen 
Wiedereinstieg und 
Arbeitsmarkt nur an-
satzweise. Klischee-
hafte Beispiele, ver-
altetes Frauenbild.

Sabine Breitbart: 
Strategische  
Karriereplanung. 
Potenziale erken-
nen. Profil ent-
wickeln. Ganz-
heitlich erfolg-
reich sein. 
14,95 Euro 
 
Umständlich ge-
schriebener Rat-
geber. Viele Fallbei-
spiele, zu wenig kon-
krete Tipps bei der 
Stärken-Schwächen-
Analyse. Hilft kaum 
bei der Entwicklung 
von Strategien, Inhal-
te zu oberflächlich.


